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Ai docenti ISS “Carlo Levi” 

SEDE 

Al sito web 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DOCENTI TUTOR 
selezione n. 2 TUTOR INTERNI 

Progetti Orientamento:  

Orientamento attivo nella transizione scuola-università UniSOB  

CUP D61I22000260006 
 

 

OGGETTO: RECLUTAMENTO TUTOR – PNRR – Missione 4 “Istruzione e ricerca” –   

           Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido  

            all’Università” – Investimento 1.6 “Orientamento attivo nella transizione scuola –     

           università”. 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO  il decreto ministeriale del 3 agosto 2022, n. 934 relativo a “Criteri di riparto delle risorse  e 

modalità di attuazione dei progetti relativi al “Orientamento attivo nella transizione scuola-

università” – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione 

e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili 

nido all’Università” – Investimento 1.6 “Orientamento attivo nella transizione scuola – 

università”, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU”; 

VISTO  il D.D. di attuazione del D.M. 934/2022; 

VISTO  che l’avviso prevedeva, per la realizzazione delle attività, il coinvolgimento delle scuole 

secondarie di secondo grado rientranti nell’Ambito territoriale di progetto prescelto; 

VISTO  che questo Istituto rientra nell’ambito territoriale del progetto; 

VISTA  la sottoscrizione dell’accordo Scuola Università con l’Università “Suor Orsola Benincasa” di 
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Napoli, secondo quanto previsto dal D.D. n°1452 in data 02/11/2022; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO  il D.M. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante istruzioni generali  

 sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 (18G00155), pubblicato nella G.U. n. 267 del 

16/11/2018 ed entrato in vigore il 17/11/2018; 

RILEVATA  la necessità di individuare le figure di Tutor interni all’Istituto nell’ambito del Progetto PNRR 

– MISSIONE 4.1.6 - “Orientamento attivo nella transizione scuola – università” per i percorsi 

di orientamento che si svolgeranno presso l’Istituto nel periodo che va da marzo/aprile 2023; 

 
I N D I C E 

 

Un avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di: 

a) N. 2 Tutor d’aula 

 

Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto. 
 

Art. 1 – Interventi previsti 
 

Le attività previste riguarderanno i corsi di orientamento indicati nella seguente tabella: 

 

Titolo Progetto Destinatari Ore 

Orientamento attivo nella transizione scuola-università 

UniSOB 

Alunni classi quinte di tutti i licei 15 

 

Art. 2 – Figure professionali richieste 
 
Il presente avviso è destinato alla selezione della seguente figura professionale: 

TUTOR con i seguenti compiti: 
1. predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento; 

2. avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda 
allievo; 

3. segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 25 unità per due 
incontri consecutivi; 

4. curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

 
Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 
In ottemperanza alla delibera del consiglio di istituto che ha disciplinato i criteri di conferimento 
di incarichi al personale interno ed esterno, i requisiti di ammissione sono quelli indicati 
nell’Allegato 2. 
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Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

I corsi di orientamento verranno svolti: 

da marzo 2023 ad aprile 2023 (dal lunedì al venerdì in orario extracurricolare con incontri da n. 3 
ore). La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare 

la propria   disponibilità in tale periodo. 

L’assegnazione degli incarichi avverrà per singoli corsi in relazione ai curriculum vitae. 

Ad ogni corso sarà assegnato un diverso tutor. 

 

Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione 
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1: istanza di 
partecipazione; All. 2: scheda di autovalutazione) deve essere firmata in calce, con allegato il 
curriculum vitae digitato in formato europeo e la copia di un documento di riconoscimento, pena 
l’esclusione.  
L’istanza dovrà pervenire entro e non oltre le ore 23,59 di venerdì 17 febbraio 2023 e dovrà 
essere inviata   unicamente per e-mail al seguente indirizzo: napm43000v@istruzione.it 

 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza 
del bando.  Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella 
allegata al bando. 
La domanda di partecipazione alla selezione e la scheda di autovalutazione devono essere 

debitamente compilate in tutte le voci, con specifica di titolo/esperienze/incarico inseriti, a pena di 

nullità. 

Non sono ammessi Curriculum Vitae scritti a mano. 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo 
richiesto. 

 
Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae 
in formato   europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2). 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e gli incarichi già 
effettuati alla data  di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti 
deve essere esplicita e diretta.  Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della 
Scuola, nell’apposita sez. dell’Amministrazione trasparente. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre   reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria 
diventerà definitiva. 
In caso di reclamo, la Commissione all’uopo nominata per la valutazione delle istanze,  
esaminerà i reclami ed, eventualmente, apporterà le modifiche in fase   di pubblicazione della 
graduatoria definitiva. 
Le graduatorie saranno pubblicate sul sito web della Scuola, nell’apposita sez. dell’Amministrazione 
trasparente.   
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla lettera di incarico, si procederà 
alla surroga. 
In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: 

- Candidata/o più giovane 
- Sorteggio 
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Art. 7. Incarichi e compensi 
Gli incarichi definiranno: il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative        alla 
predisposizione dei materiali di supporto all’orientamento ed il compenso. 
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 
 

Titolo Progetto Destinatari Ore 

Orientamento attivo nella transizione scuola-università 

UniSOB 

Alunni classi quinte di tutti i licei 15 

 
 

Figura professionale Ore 
Compenso orario 

Lordo omnicomprensivo 
Tutor Come da tabella sopra € 23,22 

 

L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. 
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione 
del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal 
contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi, cui fa 
riferimento l’incarico, da parte del MIM. 
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.    Il responsabile del 
procedimento è il Dirigente scolastico dott.ssa Angela Rispo. 
Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola. 
I dati dei quali l’Istituzione scolastica entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico 
saranno  trattati nel rispetto del R.E. 679/2016. 

 

Marano di Napoli, 13 febbraio 2023 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Angela Rispo 

Il documento è firmato digitalmente ai 

sensi  del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme 

collegate e sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa. 

 


