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Prot. 0004073 del 15/06/2021
A1 docenti ISS “Carlo Levi”
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Al sito web

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

DOCENTI TUTOR /DOCENTI ESPERTI
Progetto FSE-FDR: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-216 - Consolidiamo le competenze — CUP G73D2100 0820006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il Decreto Interministerialen.129 del 28/08/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI iRegolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE);

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT0SM20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17/12/2014 della Commissione Europea successive
modifiche e integrazioni;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche

VISTO I'avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione 9707 del 27/04/2021 - FSE e FDR - Apprendimento e socialita
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VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 39 del 13/05/2021 relativa all’approvazione del progetto finalizzato al miglioramento
delle competenze di base in chiave innovativa;

VISTA la nota Ministero dell’Istruzione prot.n. 17510 del 04/06/2021 riportante 1’elenco dei progetti autorizzati per la regione
Campania che rappresenta la formale autorizzazione dei progetti;

VISTA 1Ia nota del Ministero dell’Istruzione 75240 del 07/06/2021 che rappresenta la formale autorizzazione dei progetti di spesa
della singola Istituzione scolastica.

INDICE

Un avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di:
a) N. 3 Tutor
b) N. 3 Esperti

11 presente Avviso ¢ rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto.

Art. 1 — Interventi previsti
Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

Sottoazione Codice Progetto Titolo Modulo Tipologia percorso/destinatari

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-216 | Competenza digitale: Laboratorio di coding e robotica
Programmare le attivita
Triennio di tutti | licei

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-216 | Competenza in materia di Laboratorio di arte
consapevolezza ed espressione contemporanea

culturale: L'arte della cultura
Tutte le classi dell’Istituto

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-216 | Competenza personale, sociale Life Skills Education
e capacita di imparare a
imparare: Le life skill oggi Tutte le classi dell'lstituto

Art. 2 — Figure professionali richieste
Il presente avviso € destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:

Il TUTOR con i seguenti compiti:

1. predisporre, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento,
che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

2. avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, l'orario di inizio e fine lezione, accertare |'avvenuta compilazione della scheda allievo, la
stesura e la firma del patto formativo;

3. segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 10 unita per due incontri
consecutivi;

4. curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

5. interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando
che l'intervento venga effettuato;

6. mantenere il contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare.

7. inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU.




8. caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e
I'informativa per il consenso dei corsisti, che dovra essere firmato dal genitore e non potra essere revocato
per l'intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, I'alunno potra essere ammesso
alla frequenza.

Dovra, inoltre, con il docente esperto:
e accedere con la sua password al sito dedicato;

e entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;

e definire ed inserire:
a) competenze specifiche (obiettivi operativi);
b) fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica);
c) metodologie, strumenti, luoghi;

Al termine, “validera” la struttura, abilitando cosi la gestione.

L’ESPERTO con 1 seguenti compiti:
1. redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

2. partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso l'istituto;

3. tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario
stabilito dalla Scuola;

4. collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare
I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

5. provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

Dovra, inoltre, con il tutor:
® accedere con la sua password al sito dedicato;

e entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;

e definire ed inserire:
d) competenze specifiche (obiettivi operativi);
e) fasidel progetto (Test di ingresso, didattica, verifica);
f) metodologie, strumenti, luoghi.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione

In ottemperanza alla delibera del consiglio di istituto che ha disciplinato i criteri di conferimento di incarichi al
personale interno ed esterno, i requisiti di ammissione sono quelli indicati nell’Allegato 2.

Listanza di partecipazione con il Curriculum Vitae e i relativi allegati, deve essere prodotta per ciascuna figura

di interesse, pena l'esclusione.
Le graduatorie del personale da selezionare saranno distinte per progetti.

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico
I moduli formativi verranno svolti:
e dagiugno 2021 a giugno 2022 (dal lunedi al venerdi in orario extracurricolare con incontri da n. 3 ore).
La partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria

ege N o

L’assegnazione degli incarichi avverra, per 1 tutor ed esperti, per singoli moduli in relazione ai curriculum vitae.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione
Listanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1: istanza di partecipazione;
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All. 2: scheda di autovalutazione; All.3: progetto modulo formativo) deve essere firmata in calce, con allegato il
curriculum vitae digitato in formato europeo e la copia di un documento di riconoscimento, pena l'esclusione.
Gli allegati n° 1-2-3 sono reperibili sul sito web dell’lstituto all’indirizzo www.liceocarlolevi.edu.it - sezione
PON.

Listanza dovra pervenire entro e non oltre le ore 13,00 di mercoledi 23 giugno 2021 e dovra essere inviata
unicamente per e-mail al seguente indirizzo : napm43000v@istruzione.it

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

La domanda di partecipazione alla selezione e la scheda di autovalutazione devono essere debitamente
compilate in tutte le voci, con specifica di titolo/esperienze/incarico inseriti, a pena di nullita.

Non sono ammessi Curriculum Vitae scritti a mano.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto.

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e gli incarichi gia effettuati alla data

di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola, nell'apposita sez. Albo on-line PON.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito web della Scuola, nell’apposita sez. PON.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dei Moduli.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione
del bando, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

- Candidata/o piu giovane

- Sorteggio

Art. 7. Incarichi e compensi

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze relative
alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Sottoazione Codice Progetto Titolo Modulo Ore
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-216 Competenza digitale: Programmare le attivita 30
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-216 Competenza in materia di consapevolezza ed 30

espressione culturale: L'arte della cultura

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-216 Competenza personale, sociale e capacita di 30
imparare a imparare: Le life skill oggi
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. . Compenso orario
Figura professionale Ore . .
Lordo omnicomprensivo
Tutor Come da tabella sopra € 30,00
Esperto Come da tabella sopra € 70,00

Lesperto dovra presentare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti
che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo.

La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici e formativi sono ispirate all’utilizzo di metodologie
didattiche innovative, che valorizzano I'apprendimento attivo e cooperativo, con particolare attenzione
anche al benessere personale e alle relazioni. Le azioni promuovono il protagonismo delle studentesse e
degli studenti in situazioni esperienziali.

I moduli didattici sono svolti in setting d'aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo esperienziale o
immersivo, anche all’aperto, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza Covid vigenti, in sinergia con
le realta istituzionali, culturali, sociali, economiche del territorio (vedi bando ministeriale 9707 del
27/04/2021 - FSE e FDR - Apprendimento e socialita).

Lattribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del progetto
previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e,
comungue, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l'incarico, da parte
del MIUR.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico dott.ssa Angela Rispo.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola, nell’apposita sez. di Albo on-line - PON.

| dati dei quali I'lstituzione scolastica entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno
trattati nel rispetto del D.Lvo 196/2003.

Marano di Napoli, 15 giugno 2021
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Angela Rispo

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D .Lgs. 39/93)
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Allegato 1

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Magistrale

ISS “Carlo Levi” di Marano di Napoli
OcgaeTTo: selezione ESPERTI E TUTOR INTERNI
Progetto PON 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-216 - Consolidiamo le competenze
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1 sottoscritt nat _a il
residente a in via tel
E mail C.F , presa visione del bando concernente il

reclutamento di esperti interni per la realizzazione del piano integrato d’istituto 2014-2020

CHIEDE
di partecipare alla relativa selezione con riferimento al modulo formativo di seguito specificato:
(barrare la/le casella/e di proprio interesse)

Sottoazione Codice Progetto Titolo Modulo Esperto Tutor

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-216 Competenza digitale: Programmare le
attivita

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-216 Competenza in materia di
consapevolezza ed espressione
culturale: L'arte della cultura

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-216 Competenza personale, sociale e
capacita di imparare a imparare: Le life
skill oggi

1 sottoscritt _ esprime consenso al trattamento dei dati personali, per lo svolgimento delle attivita istituzionali

dell’ Amministrazione, cosi come espressamente disposto dall’art. 13 del Decreto Leg.vo 30/06/2003, n. 196 e successive modifiche e
integrazioni.
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Alla presente allega:
a) Curriculum vitae debitamente sottoscritto.
b) Tabella di valutazione dei requisiti/titoli posseduti debitamente compilata.
c) Piano di lavoro.

Data Firma




TUTOR

Allegato 2

scheda di autovalutazione

Tabella di valutazione

Titolo/esperienza/incarico
(Specificare dettagliatamente i
titoli /le esperienze /gli
incarichi)

Punteggio

Punteggio
a cura
candidato

Punteggio
a cura
Ufficio

Esperienze documentate di
tutor/e-tutor in progetti PON,
POR e similari

Punti 5 per ogni esperienza
fino a un massimo di 25
punti

Esperienze  pregresse  di
supporto  organizzativo  al
Capo d'Istituto (collaboratore,
coordinatore gruppi di lavoro,
partecipazione a gruppi di
lavoro per RAV/PTOF/PDM,
ecc.)

(si considera una sola attivita
per anno scolastico negli
ultimi 5)

Punti 2 per ogni incarico
fino ad un massimo di 10
punti

Titoli e/o specializzazioni
comprovanti la formazione nel
settore specifico

Punti 3 per ogni titolo fino
a un massimo di 9 punti

Certificazioni informatiche
riconosciute a livello
nazionale

(es.: ECDL, EIPASS)

Punti 2 per ogni titolo, fino
a un massimo di 4 punti

Formazione specifica PNSD

Punti 2
Massimo 2 punto

MAX 50 PUNTI
Totali

Data

Firma




Allegato 2

scheda di autovalutazione

ESPERTO
Titolo/esperienza/incarico . .
. R . Punteggio | Punteggio
. . (Specificare dettagliatamente i .
Tabella di valutazione Altn . . Punteggio a cura acura
titoli /le esperienze /gli . .
. A candidato Ufficio
incarichi)
Laurea magistrale o vecchio Punti 4
ordinamento specifica per la Massimo 4 punti
tematica del modulo richiesto
Laurea magistrale o vecchio Punti 3
ordinamento non specifica Massimo 3 punti
Titoli e/o specializzazioni Punti 2 per ogni titolo fino
comprovanti la formazione nel a un massimo di 6 punti
settore specifico
Esperienze documentate di Punti 5 per  ogni
Esperto in progetti PON e esperienza, fino a un
similari massimo di 25 punti
Esperienze lavorative coerenti Punti 2 per ogni esperienza
alla tematica del modulo fino a un massimo di 4
punti
Certificazione informatica Punti 1
riconosciuta a livello Massimo 1 punto
nazionale
(es.: ECDL, EIPASS, ecc.)
Formazione specifica PNSD Punti 1
Massimo 1 punto
Proposta  progettuale  del Punti 6
modulo
MAX 50 PUNTI
Totali
Data Firma




Modulo (specificare il titolo del modulo)

PROGETTO MODULO FORMATIVO

Allegato 3

progetto modulo formativo
(solo per selezione esperto)

Descrizione specifica del progetto che si intende realizzare

Data

Firma
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