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“BANDO RECLUTAMENTO TUTOR INTERNI PER L’ATTIVITA’ DI
ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO

ANNO SCOLASTICO 2016/2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il DPR 08/03/99, N. 275, che detta norme in materia di autonomia organizzativa ¢ didattica
delle Istituzioni Scolastiche;

Visto il D.gs n. 77 del 15 aprile 2005 recante la Definizione delle norme generali relative
all’ Alternanza Scuola Lavoro, a norma dell’art. 4 della Legge 28 marzo 2003, n, 53;

Visti gli articoli-8 comma 3 del DPR n. 87/2010, 5 comma 2 del DPR n. 88/2010 ¢ 2 comma 7 del
DPR n. 89/2010 nei quali si indica la metodologia dell’alternanza scuola lavoro come strumento
didattico per il conseguimento di apprendimenti utili alla la realizzazione dei percorsi di studio e per
I’inserimento nel mondo del lavoro;

Vista la legge 13 Iuglio 2015 n. 107 Riforma del sistema nazionale di istruzione ¢ formazione ¢
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti che prevede, al fine di incrementare le
opportunita di lavoro e le capacitd di orientamento degli studenti, Iattualizzazione di percorsi di
alternanza scuola-lavoro negli istituti tecnici ¢ professionali, per una durata complessiva, nel
secondo biennio e nell'ultimo anno del percorso di studi, di almeno 400 ore e, nei licei, per una
durata complessiva di almeno 200 ore nel triennio;

Vista la guida operativa dell” 08/10/2015, emanata dal MIUR per offrire alle scuole utili indicazioni
per la realizzazione delle all’attivita di alternanza scuola lavoro;

Vista la Delibera n.22 del Collegio dei docenti, del 14/10/2017 con la quale si approva il piano
annuale delle attivita di Alternanza Scuola Lavoro,

Visto il Regolamento delle attivita negoziali di Istituto;






EMANA

il seguente bando per il reclutamento delle figure professionali interne (TUTOR) necessarie alla
realizzazione degli stage estivi relativi ai seguenti percorsi di alternanza Scuola-Lavoro per I'anno
scolastico 2016/2017:

1/2 STUDENTIIN ... COMUNE 18 Turno II
MARANO DI NAPOLI

19-21-23 giugno
h 9,30-12,30

26-28-30 giugno
h 9,30-12,30

1/3 STUDENTI IN ... COMUNE 18 Turno III
MARANO DI NAPOLI
3-5-7 luglio
h 9,30-12,30
10-12-14 luglio
h 9,30-12,30
2/2 STUDENTIIN ... COMUNE 27 Turno 11

MUGNANO DI NAPOLI
26-28-30 giugno

b 9,30-12,30

3-5-7 luglio
h9,30-12,30

10-12-14 luglio
h 9,30-12,30

2/3 STUDENTIIN ... COMUNE 27 Turno 11

MUGNANO DI NAPOLI

17-19-21 luglio
h 9,30-12,30

24-26-28 luglio
1 9,30-12,30

4-6-8 settembre
h 9,30-12,30

Criteri di scelta

La scelta avverra ai sensi dell’art. 40 del D.I. n. 44 del 1 febbrato 2001 — Regolamento concernente
le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”™. Il
Dirigente Scolastico, coadiuvato dal referente di progetto e dai suoi collaboratori, effettuera la
valutazione comparativa delle istanze presentate, tenendo conto dei titoli posseduti, delle esigenze
di ogni singola azione o modulo formativo e della natura didattica della prestazione richiesta.

La valutazione predetta avverra in base alla tabella di valutazione allegata al presente bando di cui
costituisce parte integrante e sostanziale.




Saranno valutati i seguenti titoli culturali professionali:

Esperienze pregresse di supporto organizzativo al Capo d'Istituto (collaboratore,
coordinatore gruppi di lavoro, "esperto” nella programmazione e valutazione, ecc.);

Titoli acquisiti in corsi di formazione ¢ specializzazioni adeguati all'incarico da ricoprire
(corsi universitari biennali, master, ecc.);

Altra Laurea (olire a quella utile all’accesso al ruolo di appartenenza);

Precedenti incarichi ricoperti relativi alla funzione di TUTOR di progetti di alternanza
Scuola-Lavoro, Pon/Por e analoghi;

Precedenti incarichi relativi allo svolgimento della funzione di Facilitatore/Valutatore di
progetti PON/POR;

Competenze informatiche documentate o autocertificate,

I TUTOR verranno selezionati sulla base dei precedenti requisiti ¢ secondo il seguente ordine di

priorita:

Docenti di Diritto;

Docenti Abilitati in discipline giuridiche ed economiche;
Docenti laureati in Discipline Giuridiche;

Altri Docenti,

In caso di parita di punteggio, avra precedenza il candidato pil giovane d’etd; in caso di ulteriore
parita, si procedera per sorteggio.

Per le attivita da svolgersi presso Aziende/Enti/Musei/Studi Professionali ecc...

a) organizzare I’inserimento degli studenti in azienda/Ente ecc..: visita aziendale; contatto
con il tutor aziendale, ecc.;

b) concordare con il tutor aziendale e con gli studenti le attivita da svolgere durante la
fase di inserimento in azienda e verificarne la coerenza con il patto formativo;

¢) accompagnare ¢ vigilare sugli alunni durante lo svolgimento delle attivita in
argomento;

d) analizzare e valutare con i tutor aziendali gli esiti di apprendimento registrati dagli
alunni;

¢) stilare la certificazione delle competenze predisposta in collaborazione con il referente
di progetto;

f) tenere costantemente aggiornato il registro relativo allo svolgimento delle attivita
predette.

g) Curare la documentazione didattica (materiale e contenuti).

COMPENSO

I1 compenso previsto, per ogni ora di intervento con gli alunni, & pari ad € 23,22 lordo stato.

Esso ¢ comprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate, nonché di
ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che le Leggi prescrivono a carico
dell’ Amministrazione committente e del prestatore d’opera e sard corrisposto a completamento
dell’attivita formativa ed a seguito dell'accreditamento dei fondi da parte del MIUR.

Eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione Scolastica, non
comporteranno la maturazione di interessi legali e/o benefici di qualsiast altra natura.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Gli interessati a svolgere le funzioni di TUTOR dovranno presentare istanza di disponibilitd su




apposito modello scaricabile dal sito e/o dal portale Argo Scuolanext. L’istanza dovra essere
corredata dal proprio curriculum vitae, in formato europeo, dalla tabella di valutazione dei titoli ed
essere presentata entro e non olfre le ore 12:00 del 15/06/2017.

MODALITA DI SELEZIONE

La selezione dei candidati sard effettuata, come sopra specificato, da apposita Commissione, sulla
base della tabella di valutazione dei titoli (Allegato 2) costituente parte integrante e sostanziale del
presente bando.dsla graduatoria dei candidati partecipanti alla sclezione e I'esito della stessa
verranno pubblicate tra gli Avvisi Interni e sul sito della scuola, nonché nella Bacheca
Docenti/Avvisi del Dirigenti del Portale Argo Scuolanext.

Al candidato selezionato il Dirigente Scolastico attribuird specifico incarico per I'esercizio della
funzione. Esso verrd attribuito anche in presenza di una sola istanza pervenuta per tipologia di
funzione, purché rispondente alle esigenze formative dei diversi moduli, (art.69 del R.D.

n.827/1924)
TRATTAMENTO DEI DATI

Tutti i dati personali di cui L’IM ISS “Carlo Levi” verra in possesso in occasione dell’espletamento
delle procedura selettiva di cui al presente Bando, saranno trattati nel rispetto della normativa
vigente in materia Catt, 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni). Il
responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi, Anna De

Marino.
MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE

- Sito web dell’Istituto: www.liceocarlolevi.it - Albo Pretorio e Sezione Amministrazione
Trasparente.

- Giornale degli Avvisi Interni

- Bacheca Docenti/Avvisi del Dirigenti del Portale Argo Scuolanext.

e ( Alleg.2)

SCOLASTICO
asco |Pajcelli




ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico delP’Istituto Magistrale
ISS “Carlo Levi” di Marano di Napoli

OGGETTO: selezione TUTOR INTERNO PER L’ATTIVITA DI ALTERNANZA
SCUOLA/LAVORO - ANNO SCOLASTICO 2016/2017

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1 . sottoscritt _ nat a
il residente a

in via
C.F. , presa visione del bando concernente il reclutamento di

esperti esterni per la realizzazione dei progetti di ALTERNANZA SCUOLA LAVORO in

oggetto specificati,
CHIEDE

di partecipare alla relativa selezione con riferimento allo stage estivo di seguito specificato/

NTIIN .. COMUNE!

A tal fine DICHIARA di accettare tutte le condizioni previste dal Bando prot. N. ... del ... ¢
di acconsentire al trattamento dei dati personali per le finalitd istituzionali connesse alla
rcalizzazione del Piano Integrato di cui all’ oggetto.

Infine DICHIARA sopra la propria responsabilitd di essere in possesso di abilitazione
all’insegnamento per le seguenti classi di concorso

Alla presente allega:
a} Curriculum vitae debitamente sottoscritto,
b) Tabella di valutazione dei requisiti/titoli posseduti debitamente compilata.

Data

Recapito telefonico: e mail

Firma




ATTRIBUZIONE INCARICO TUTOR ALTERNANZA SCUOLA LAVORO - A.S. 2016/17

TABELLA DI VALUTAZIONE
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
Compilare solo le colonne a cura del candidato

Nome e Cognome del Docente

ITOLI CULTURALL

Titoli acquisiti in corsi di formazione
specializzazioni adeguati all'incarico da
ricoprire (corsi universitari biennali,
master, ecc.)

Punti 1 |
per ogni titolo
(max S punti)

Altra Laurea (oltre a quella utile
all’accesso al ruolo di appartenenza)

Punti 2
per ogni titolo

~ TITOLI PROFESSIONALL

Esperienze  pregresse di  supporto
organizzativo al  Capo  d'Istituto
(collaboratore, coordinatore gruppi di
lavoro, "esperto” nella programmazione e
valutazione, ecc.);

Punti 0,25
per ogni esp
(max 2 punti)

Precedenti incarichi ricoperti relativi alla Punti 0,50

funzione di TUTOR di progetti di {(max 3 punti)
alternanza Scuola-Lavoro, &Pon/Por e

analoghi;

Precedenti  incarichi  relativi  allo Punti 0,25

svolgimento della  funzione  di max 2 Punti
Facilitatore/Valutatore di  progetti

it PON/POR;

Competenze informatiche documentate o Punti 0.50

autocertificate;

TOTALE -

A+B




